
女性活躍推進行動計画

■計画期間：

2026年4月1日～2031年3月31日

■当社の問題：

女性の応募者が少なく、採用される女性が少ない。

■目標：

①女性社員を新入社員全体の10%以上（1名以上）採用する

②年次有給休暇15日以上取得者割合を90％以上にする

■実施時期と取組内容：

2026年4月～ ペーパーレス化の推進による、業務効率化

2027年4月～ 募集方法の多様化・応募要項の見直しにより、女子学生の魅力付けを行う
  （採用サイトを活用して女性社員のコメント等を掲載する）

2028年4月～ 女子学生を含めた高校生会社見学を年2回以上実施

2029年4月～ 各個人年次有給休暇計画の策定と取得に向けた業務改革

2030年4月～ 年次有給休暇の時間取得実施
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